O

Dienstac, 08. Novemser 2022

09:00

09:30

09:55

10:00

11:00

11:30

12:30
12:45

BegrtiBung und Einflihrung in das Modulelement
Malin Roppel

Abfrage der Erwartungen
Malin Roppel

Pause

Input 1: Prozessmanagement in Gesundheitsamtern -
Bericht aus der Praxis
Libetha Schoofs

Question and Answer

Offenes Panel: Softwares zur Darstellung von Prozes-
sen

Pause

Zusammentragen von ausstehenden Fragen
Moderierte Gruppenarbeit

Ende des Tagesprogramms ca. 13:00 Uhr

©)

DonnersTAG, 10, NovEmBER 2022

09:00

09:30

10:30
10:45

11:45
12:00

BegriiBung und Ankommen

Malin Roppel

Input 1: Von der Theorie zur Praxis: Prozessmanage-
ment im Offentlichen Gesundheitsdienst

Michael Koddebusch

Pause

Digitale Veranderungsprozesse im Gesundheitsamt
- Das Beispiel der Schuleingangsuntersuchungen im
Kreis Minden-Liibbecke

Sandra Fernandes Brand, Matthias Rose

Pause

Beantwortung der aufgefihrten Fragen und Aus-
tausch

Ende des Tagesprogramms ca. 13:00 Uhr

REFERIERENDE UND MODERATION

Dr. Solmaz Golsabahi-Broclawski, Akademie fiir OGW, Diisseldorf

Carolin Bednarz, Produktmanager
DigitalService GmbH des Bundes, Berlin

Tito Rodriguez, User Experience & User Interface Designer
DigitalService GmbH des Bundes, Berlin

Dr. Paula Stehr, Akademische Rétin a.Z
Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen

Dr. Emanuel Wiggerich, Bereichsleitung
Bereich 3 - 4 Gesundheit, Oberhausen

Jakob Kiihler, Wissenschaftlicher Mitarbeiter
Universitéat Potsdam, Professur Public und Nonprofit Management

Libetha Schoofs, Referentin
Gesundheitsamt der Stadt Niirnberg

Michael Koddebusch, Wissenschaftlicher Mitarbeiter
Lehrstuhl fur Wirtschaftsinformatik und Informationsmanagement, Miinster

Sandra Fernandes Brand, Teamkoordination Schuleingangsuntersuchungen, Minden
Matthias Rose, Teamkoordination Schuleingangsuntersuchungen, Minden

Torge Korff, Digitalisierungsverantwortlicher
Stadt Flensburg, Fachbereich Soziales und Gesundheit

Moderation: Malin Roppel, Referentin Digitale Kompetenzen
Akademie fiir OGW, Duisseldorf

Wichtige Hinweise

Anmeldung

Bitte geben Sie bei lhrer Anmeldung Veranstaltungsnummer, Thema,
Vorname, Name, Dienststelle, Dienstanschrift, E-Mail-Adresse ggf.
die Einheitliche Fortbildungsnummer (EFN) und Bundesland an. lhre
schriftliche Anmeldung richten Sie bitte an: Akademie fiir Offentliches
Gesundheitswesen, Veranstaltungsbiro, KanzlerstraBe 4, 40472 Diis-
seldorf oder Fax: (02 11)3 10 96-34 oder

E-Mail: veranstaltungsbuero@akademie-oegw.de

Anmeldeformular

https://acegw.de/anmeldung

Telefonische Vormerkungen kdnnen wir leider nicht annehmen. Fiir te-
lefonische Rickfragen stehen wir lhnen gerne unter Telefon (02 11)
310 96-11 zur Verfligung.

Die Anmeldefrist fir diese Veranstaltung endet 24 Std. vor Veranstal-
tungsbeginn. Spater eingehende Anmeldungen kdnnen nicht mehr be-
ricksichtig werden!

Teilnahmeentgelt
Die Teilnahme ist fiir alle Teilnehmenden entgeltfrei

Newsletter der Akademie
Hier kdnnen Sie den Newsletter kostenfrei abonnieren unter der
Kurz-URL: goo.gl/4yabsc

@ ..
Ao‘ AKADEMIE FUR
OFFENTLICHES

Gw GESUNDHEITS-
WESEN

Online-Fortbildungsveranstaltung D6/2022

Modul Agiles Management und
Digital Leadership

f_ijr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Offentlichen Gesundheitswesens

am 25. und 27. Oktober 2022
02. und 03. November 2022
08. und 10. November 2022

Online-Veranstaltung iiber

Webex Meetings:

Bitte nutzen Sie die Maglichkeit des Webex-
Test-Einloggens, da eine Teilnahme an den
Ubungen an die Nutzung der Kamera- und Mik-
rofonfunktion ihres Endgerats (PC, Tablet oder
Smartphone) gebunden ist.



INHALT UND (LERN-)ZIELE

Die digitale Transformation der Offentlichen Verwaltung ist ein
gesellschaftlich wie politisch relevantes Thema. Dies gilt be-
sonders fiir die Gesundheitsadmter, die in der Pandemie in den
Fokus geriickt sind. Mit dem Pakt fiir den OGD hat die Bundesre-
gierung zusammen mit den Bundeslandern einen starken finan-
ziellen Impuls gesetzt. Fir die Gesundheitsdmter ergeben sich
so Handlungsfelder im Rahmen ihrer Digitalisierung. Fundament
dieses Prozesses sind die Fachkréafte in den Gesundheitsamtern,
die eine aktive Rolle in der digitalen Transformation des 0GD
ibernehmen.

Mit dieser Forthildung eréffnet die AOGW die Veranstaltungsrei-
he ,Digitale Kompetenzen®“, die in asynchronen und synchronen
Lernerlebnissen angeboten wird. Methoden des problembasier-
ten Lernens werden dabei ebenso wirksam wie die selbstbe-
stimmte Gestaltung von Lerneinheiten durch Workshopformate.
Das (ibergeordnete Ziel ist es, digitale Kompetenzen bedarfsge-
recht zu vermitteln, zu identifizieren und weiterzuentwickeln.

Dieses Modul bietet dabei eine Einfihrung in drei Themen-
schwerpunkte: Strategien der Kommunikation im digitalen
Raum, Digital Leadership bzw. Fiihrungskompetenzen im digita-
len Raum und dem Change-Management in Strategien.

Veranstaltungsleitung:
Frank Naundorf

Malin Roppel

Annette Frohmel

O

Dienstac, 25. OkTOBER 2022

09:00

09:30

09:45
10:00

11:00
11:15

12:15
12:30

BegrtiBung und Einflihrung in das Modulelement
Malin Roppel

Abfrage der Erwartungen
Malin Roppel

Pause

Input 1: Die Plattform AGORA
Carolin Bednarz, Tito Rodriguez

Pause

Problem-Basiertes-Lernen (PBL): Vorstellung des An-
wendungsfalls, Schritte 1 - 5 in Teilgruppen
Moderierte Gruppenarbeit

Pause

PBL: Zusammentragen der Leitfragen
Moderierte Gruppenarbeit

Ende des Tagesprogramms ca. 13:00 Uhr

O

MittwocH, 02. NovemBer 2022

09:00

09:30

09:55
10:00

11:00
11:15

12:15
12:30

BegriiBung und Einflihrung in das Modulelement
Frank Naundorf

Abfrage der Erwartungen und kurzes Selbstassess-
ment (Unconscious Bias Test)
Malin Roppel

Pause

Input 1: Einfiihrung in Leadership Kompetenzen (Was
bedeutet Leadership in der digitalen Transformation
des 0GD?)

Dr. Emanuel Wiggerich

Pause

PBL: Vorstellung des Anwendungsfalls, Schritte 1-5 in
Teilgruppen
Moderierte Gruppenarbeit

Pause

PBL: Zusammentragen der Leitfragen
Moderierte Gruppenarbeit

Ende des Tagesprogramms ca. 13:00 Uhr

O

DonnersTAG, 27. OkTOBER 2022

O

Donnerstag, 03. Novemser 2022

09:00

09:30

10:30

10:45

11:45
12:00

BegriiBung und Ankommen
Frank Naundorf

Input 1: Entstigmatisierte Kommunikation im digitalen
Raum
Dr. Solmaz Golsabahi-Broclawski

Pause

PBL: Besprechung von Lésungsansatzen
Moderierte Gruppenarbeit

Pause

Input 2: Besonderheiten und Herausforderungen von
(Gesundheits-)Kommunikation im digitalen Raum
Dr. Paula Stehr

Ende des Tagesprogramms ca. 13:00 Uhr

09:00

09:30

10:30
10:45

11:45
12:00

12:30

BegriiBung und Ankommen
Malin Roppel

Input 1: Strategien und Handlungsfelder zur Selbst-
befdhigung und QOrganisation in Teams innerhalb der
digitalen Transformation des OGD

Jakob Kiihler

Pause

Input 2: Von der Theorie zur Praxis: Leadership in der
digitalen Transformation ibernehmen. Ein Gesund-
heitsamt auf dem Weg in die Digitalisierung

Torge Korff

Pause

Problembasiertes Lernen: Besprechen von Lésungs-
ansatzen zur Fallstudie
Moderierte Gruppenarbeit

PBL: Vorstellung der Losungsansatze
Moderierte Gruppenarbeit

Ende des Tagesprogramms ca. 13:00 Uhr



